
  รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตย อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น 

 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้

ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยเตยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1. การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1. จัดท าคูม่ือปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

ประชาชนทราบถึงขั้นตอนใน
การด าเนินการของแต่ละงาน 

การปฏิบัติงานมีขั้นตอนท่ี
ชัดเจน 

2. การใช้
งบประมาณ 

1. จัดท าข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
2. มอบข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปฯี ให้เจ้าหน้าที ่
ที่เกี่ยวข้อง 
3. ประชาสัมพันธ์
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ในเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ประชาชน
ทราบ  
 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. มีการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยเตยของปีงบประมาณ 
2568  
2. มอบข้อบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หวยเตยในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยเตย   
www.huaitoei.go.th 
เพื่อให้ประชาชนทราบ  
 

1. เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
ทราบเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยเตย 
ในปีงบประมาณ 2568 
2. ลดความเสี่ยงในการเกดิ
การทุจริตจากการใช้
งบประมาณ  
 

3. การใช้
อ านาจ 

จัดประชุมช้ีแจงนโยบาย
ผู้บริหารให้เจ้าหน้าท่ีทุก
คนทราบ 

ส านักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ประชุมชี้แจงนโยบายผู้บรหิาร
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ เช่น 
ประกาศไม่รับของขวัญ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบถึง
นโยบายผู้บริหารและปฏิบตัิ
ตาม 

http://www.huaitoei.go.th/


มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. แจ้งแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เจ้าหน้าท่ีหรือผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
2. มีการจัดท าทะเบยีนคุม
ทรัพย์สินของทางราชการ  

ส านักปลดั 
กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. แจ้งแนวทางปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
เจ้าหน้าท่ีหรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
ทราบในการประชุม
ประจ าเดือน 
2. มีการจัดท าทะเบยีนคุม
ทรัพย์สินของทางราชการใน
ปีงบประมาณ 2568 

1. สรา้งความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. ลดปัญหาการสญูหาย
และช ารดุเสยีหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการ  
3. ส่งเสริมใหเ้กิดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยดัและคุ้มค่า  
 

5. การแกไ้ข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1. จัดท าคูม่ือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งเบาะแสการทุจริต
ใหเ้จ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนทราบ 

ส านักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. จัดท าคูม่ือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
2. เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เจ้าหน้าท่ี
ประชาชนทราบ เช่น เว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
www.huaitoei.go.th 

1. จัดท าคูม่ือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อก าหนด
แนวทางการด าเนินการกรณี
มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 
2. เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
ได้ทราบถึงช่องทางการแจ้ง
กรณีพบเห็นการทุจรติ 
 

6. คณุภาพ
การ
ด าเนินงาน 

ประชุมชี้แจงผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ประชุมชี้แจงผลการด าเนินงาน
ของ อบต. ในการประชุม
ประจ าเดือน 
 

เจ้าหน้าท่ีได้ทราบถึงผลการ
ด าเนินงานของแต่ละ
โครงการ 

7. 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ผู้มาใช้บริการ/ผูม้า
ติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่า
เทียมกัน 
3. ให้ข้อมูลเกีย่วกับการ
ด าเนินงาน/ให้บริการแก่ 
ผู้มาใช้บริการอย่าง
ตรงไปตรงมา 
 

ทุกกอง  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเป็นไป
ตามขั้นตอนท่ีก าหนด 
2. ประชาชนได้รับการปฏิบตัิ
อย่างเท่าเทียมกัน 

ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว 

8. การ
ปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. ประชุมชี้แจงการ
ท างานของแต่ละกอง 
2. จัดท าคูม่ือในการ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบ 
 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เจ้าหน้าท่ีปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
2. การท างานเป็นระบบ     
มากขึ้น 

ประชาชนไดร้ับการบริการ 
ที่รวดเร็ว 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

9. การ
เปิดเผยข้อมูล 

มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต. 
 

ส านักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบจัดหาข้อมลู
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

ประชาชนได้ทราบถึงความ
คืบหน้าการด าเนินงานของ 
อบต. 

10. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี
2. มีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
3. รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต 
  

ส านักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2568  
2. ประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
3. มีรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี
 

1. ลดโอกาสในการเกิดการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
2. ลดความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นจากการทุจริต   

 

 

 


